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APRESENTACAO

Este plano de trabalho nasce das
necessidades concretas
vivenciadas diariamente por
estudantes, profissionais da
educagdo e demais sujeitos que
constroem, com esforco e
compromisso, o Instituto Federal
de Goias. Ele resulta de uma
escuta atenta e de uma analise
critica das condigdes objetivas
que atravessam nossa realidade
institucional, profundamente
marcada por desigualdades
histdricas, disputas de projeto de
sociedade e desafios estruturais
que incidem sobre a educagéo
publica.

Ao olharmos para o caminho que
percorremos coletivamente,
reconhecemos conquistas
significativas, fruto do trabalho de
muitas pessoas comprometidas
com a funcgéo social do IFG. Ao
mesmo tempo, identificamos
contradi¢gdes que ainda persistem
e que exigem enfrentamento
organizado, critico e coletivo. As
propostas aqui apresentadas
buscam aprofundar os avangos ja
conquistados, fortalecer a gestao
publica e reafirmar a educagéo
como pratica social
transformadora, articulada com o
trabalho, com os territorios, com a
cultura e com as lutas populares.

Este documento se sustenta no
dialogo continuo com os diversos
sujeitos que compdem a
comunidade  académica. Um
dialogo que se realiza no cotidiano
das relagdes institucionais, nos
conselhos, nas assembleias, nas
salas de aula, nas reunides e nos
multiplos espagos em que oOs
sentidos da educagéo publica sdo
debatidos e construidos
coletivamente. Valorizamos as
diferentes perspectivas e
experiéncias, certos de que o
conflito ndo € uma ameaca, mas
sim parte constitutiva de qualquer
processo democratico e
transformador.

Nosso plano esta fundamentado
nas concepgdes e principios que
orientam o Instituto Federal de
Goias, expressos no Estatuto, no
Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e no Projeto
Politico-Pedagodgico Institucional
(PPPI). Esses documentos
reafirmam o compromisso com
uma formacdo integral, que
articula ensino, pesquisa e
extensdo de forma indissociavel,
promove o dialogo com os
saberes populares e cientificos, e
contribui para a superagcdo das
desigualdades que atravessam a
sociedade brasileira.



A atual conjuntura, marcada pela
desestruturacdo de  politicas
publicas, pelo negacionismo, pela
precarizagdo do trabalho e pela
tentativa de subordinagcdo das
instituicdes publicas a interesses
privados, impde a necessidade de
um posicionamento claro. Nao ha
neutralidade possivel diante da
destruicdo de direitos e da
mercantilizacdo da educacgéo. Por
isso, reafirmamos nossa defesa
intransigente da educagéo
publica, gratuita, inclusiva, laica,
critica e comprometida com a
justica social e com a
emancipagao dos sujeitos
historicamente marginalizados.

Este Plano de Trabalho é, antes de
tudo, uma convocagéo ao dialogo
e a participagdo ativa da
comunidade académica.
Defendemos que a gestéo
democratica participativa ndo se
limita a momentos pontuais,
como as eleicdes, mas deve se
constituir como um processo
continuo, construido no cotidiano
da instituicdo, a partir da escuta
sensivel, da partilha de
responsabilidades e da
valorizagdo da pluralidade como
poténcia transformadora.

Acreditamos que decisdes
coletivas e espagos de construgao
conjunta fortalecem a identidade
institucional do IFG e ampliam o
NOSSO cOomMpromisso com O0s
direitos sociais, com a dignidade
humana e com a transformacéo

da realidade por meio da
educacado publica, gratuita e de
qualidade socialmente
referenciada.

E com esse compromisso que nos
colocamos na disputa por um

projeto historico de
fortalecimento  da Educacgéo
Profissional, Cientifica e

Tecnoldégica e pela consolidagao
da Rede Federal, reconhecendo a
importancia de sua expansao com
qualidade e equidade.

Convidamos vocé a conhecer
estas propostas e, mais do que
iSsO, a se engajar ativamente em
sua construgéo. Assim, a
participagéo democratica
participativa deve acontecer
antes, durante e depois da
escolha das liderangas
institucionais, por meio de
diferentes espagos consultivos,
deliberativos, regulatorios e de
gestao.

Seja com sua critica, sugestao ou
participagéo direta, sua
contribuicdo sera fundamental
para consolidarmos um IFG cada
vez mais justo, inclusivo e
comprometido com a formacgéao
integral de todas e todos. Durante
a campanha e ao longo de toda a
gestdo, nossos canais
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PRINCIPIOS DA
CANDIDATURA

Ak

AFIRMAGAO DE PRATICAS DEMOCRATICAS CONCRETAS
em todos os espagos da instituicdo, compreendendo a
democracia ndo como um ato isolado, mas como processo
continuo de disputa, construgdo e consolidagdo da participagao
efetiva nos processos de decisdo, organizagdo e consulta.

COMPROMISSO COM A FORMAQAO HUMANA INTEGRAL
qgue articule o dominio téecnico com a compreensao critica da
realidade integrando dimensdes intelectuais, técnicas, sensiveis,
eticas e sociais da experiéncia humana.

VALORIZACAO DA DIVERSIDADE

em suas multiplas expressdes — de género, orientagdo sexual,
etnia, raga, classe, origem, geragdo e capacidades — deve ser um
compromisso estruturante da instituigéo.

FIDELIDADE AS CONCEPQ()ES FUNDANTES DA EPT
(Educagao Profissional e Tecnoldégica) e ao Projeto Politico-
Pedagogico Institucional como expressdo das necessidades e
interesses historicos da classe trabalhadora, valorizando o
carater publico, universal, gratuito e inclusivo da educacgéo, e
reafirmando a fungédo social do IFG como instrumento de
transformacgéo da realidade.

PROPOSTA EDUCACIONAL INTEGRADA

que articule ensino, pesquisa e extensdo de forma organica e
comprometida com as realidades territoriais. Essa articulagéo
deve responder as contradigdes sociais, econdmicas e culturais
dos contextos locais e regionais, contribuindo com a superagéo
das desigualdades e com a ampliagcdo das condi¢des de vida.

DEFESA INTRANSIGENTE DO TRABALHADOR ESTUDANTE
e de seus direitos sociais e trabalhistas, fruto de conquistas
histéricas da comunidade que constroi a Rede Federal. O
enfrentamento das tentativas de desmonte desses direitos exige
atuagéo coletiva, firme e articulada, dentro e fora da instituigéo.



COMPROMISSO COM O CONHECIMENTO

como pratica libertadora e emancipadora, garantindo o acesso
ao conhecimento produzido nas diferentes esferas humanas —
populares, cientificos, filosoficos e artisticos — e enfrentando
toda forma de censura, apagamento ou negagdo que sirva a
projetos autoritarios.

PROMOGCAO DE UMA CULTURA INSTITUCIONAL

baseada na luta contra as desigualdades e no reconhecimento
das diversidades éetnica, racial, de género, orientagcdo sexual,
origem entre outras —) enfrentando estruturas de opressado que
atravessam a sociedade e as instituigdes.

FORTALECIMENTO DO PROTAGONISMO ESTUDANTIL

ndo apenas como receptores de politicas, mas como sujeitos da
transformacgéo, protagonistas nos processos de ensino, pesquisa,
extenséo e nas instancias de organizagdo e mobilizag&o politica e
de deliberagéo da vida escolar e académica.

DIALOGO HORIZONTAL

propondo a articulagdo dialégica e horizontal entre as diferentes
dimensdes da vida académica e os sujeitos que as constroem —
estudantes, docentes e técnicos — em um processo que
reconhece a contribuicdo de todos na construgéo do saber.

ATENCAO AS REALIDADES ESPECIFICAS DE CADA CAMPUS

respeitando suas particularidades e fortalecendo os processos
de democratizagdo e de interiorizagdo da Educagéao Profissional e
Tecnoldgica promovendo o fortalecimento da infraestrutura e da
integragdo ensino-pesquisa-extensdo-cultura, como parte de
uma articulagdo institucional que respeita as diferengas sem
perder o horizonte coletivo.

FORTALECIMENTO DE ACESSO, PERMANENCIA E EXITO
com foco nas condigcdes materiais e pedagogicas que
possibilitem ndo apenas o ingresso, mas a trajetdoria completa
dos estudantes, assegurando que os filhos e filhas da classe
trabalhadora ndo apenas entrem, mas permanegcam e se
apropriem do conhecimento.

VALORIZAGAO DA EDUCAGAO E DA CIENCIA

de modo que o IFG se afirme como espago de acesso aos
diversos campos do saber e do fazer humanos, combatendo
todas as formas de negacionismo, autoritarismo e
obscurantismo. &



ONEIDA IRIGON
NOSSA CANDIDATA

Meu nome é Oneida Cristina Gomes Barcelos Irigon. Sou goiana, nascida em
ltumbiara, filha de uma familia trabalhadora, marcada por historias de luta,
coragem e sonhos. Meus pais nado tiveram a chance de frequentar a escola,
mas fizeram da educagédo um valor essencial na criagcdo dos filhos. Foram
eles que me ensinaram, desde cedo, que estudar € um ato de transformacgéao
- e foi com essa convicgao que iniciei minha caminhada.

Nos idos de 1972, minha familia foi atravessada por uma dor profunda: a
morte do meu pai. Minha mée ficou sozinha, com quatro filhos pequenos
para criar. Foi, sem duvida, um dos periodos mais dificeis da nossa historia.
Ainda assim, com coragem e firmeza, ela assumiu todas as
responsabilidades, fazendo do cuidado e da esperanga sua forma de lutar.
Essa vivéncia marcou minha infancia e me ensinou que a forga ndo esta em
nao sofrer, mas em seguir adiante, mesmo diante da dor. Ali aprendi que
resistir € também um modo de amar.

Como nos ensinou Cora Coralina, “feliz aquele que transfere o que sabe e
aprende o que ensina.” Essa sabedoria simples, mas profundamente
transformadora, traduz o que foi a vivéncia da minha méae — uma mulher que,
mesmo sem acesso a escola, foi mestra na arte de ensinar a viver com
dignidade, coragem e generosidade. Foi ela quem me deu os alicerces para
acreditar que a educacédo € uma ferramenta de libertagéao.

Cresci em tempos dificeis, em um pais ainda sob os resquicios da Ditadura
Militar, quando a escola publica era marcada pelo abandono do Estado e por
praticas autoritarias e excludentes. Ainda assim, foi nesse ambiente que
despertei para um olhar mais critico sobre o mundo, percebendo que a
educagdo precisava ser mais do que transmissdo de conteudos: ela
precisava dialogar com a vida real e com as necessidades concretas das
pessoas.

No inicio dos anos 1990, ja casada e com pouco mais de 19 anos, iniciei o
curso de Pedagogia em Gurupi, no Tocantins. Enquanto mergulhava nos
estudos, vivia também as intensas exigéncias da maternidade, do trabalho e
da vida familiar. Essa vivéncia me ensinou, na pratica, o que é resistir,
persistir e encontrar sentido na formacdo que acolhe, compreende e
fortalece.






Logo apds a graduagdo, me especializei em Educagéo: Gestdo e Ensino.
Nessa etapa, tive acesso a novas perspectivas tedricas que me ajudaram a
aprofundar a compreensao sobre o papel social da escola. Fui professora
efetiva na rede publica municipal de Gurupi e, depois, na estadual. Ja em
Goiania, lecionei também na rede publica municipal e atuei como docente
na Universidade Estadual de Goias (UEG), o que me proporcionou
experiéncias diversas e enriquecedoras, tanto no campo da educacgao
basica quanto do ensino superior.

Mais tarde, continuei minha formacgéo, ingressando no mestrado em
Educacédo pela Universidade Federal de Goias (UFG), onde minha pratica
pedagogica ganhou novos contornos e fundamentos. Essa formacéo
contribuiu para consolidar minha compreensdo da educagdo como uma
acdo indissociavel das lutas sociais e da realidade concreta dos sujeitos que
passam pela escola.

Em 2010, entrei para o Instituto Federal de Goias (IFG) como professora na
area da Educacgéo. Desde entdo, venho contribuindo com a instituigdo em
diferentes espagos e fungdes, sempre com compromisso, sensibilidade e
disposicao para o trabalho coletivo. Participei da implantagcdo dos cadmpus
Luzidnia e Goiadnia Oeste, atuando em areas académicas, de pesquisa,
extensdo e na Diregdo-Geral. Posteriormente, assumi a Proé-Reitoria de
Ensino, cargo que ocupei entre 2017 e 2021.

Em 2024, finalizei meu Doutorado em Educacgéo na Universidade de Santiago
de Compostela, na Espanha, com olhar voltado as questdes formativas que
atravessam os desafios historicos e sociais da nossa educagéo publica. Sigo
como professora do IFG - Cdmpus Goiania Oeste, fortalecendo a construgéo
de uma formagao comprometida com a transformacgéao da realidade.

Ao longo da minha trajetoria, participei de diferentes espagos institucionais
e decisorios: presidi a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
durante a implantagdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC), integrei o Colégio de Dirigentes (CODIR), fui representante docente
eleita no Conselho Superior (CONSUP), atuei no Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONEPEX) e compus comissdes de concursos e dos
Congressos Institucionais. Em 2021, fui eleita a primeira mulher Reitora do
IFG — um marco historico que carrego com responsabilidade e gratidao.

A convivéncia nos cadmpus do interior, da capital e na Reitoria me
proporcionou uma escuta atenta e uma leitura plural das diversas realidades
que compdem o IFG. Essa vivéncia ampliou minha compreensao
institucional, aprofundada no estudo e aplicagdo dos instrumentos de
planejamento como o PDI e o PPPI.



Em nivel nacional, representei o IFG no Férum de Dirigentes de Ensino e no
Pleno do CONIF, colaborando com os debates sobre os rumos da Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldégica. Fui vice-
presidenta de Relagdes Institucionais e atualmente integro o Conselho Fiscal
do CONIF, sempre pautando minha atuagdo pela defesa da educagéo
publica e pela construgéo coletiva.

Nos ultimos anos, nossa atuagao esteve inserida em um cenario desafiador.
Retomamos as atividades presenciais em um contexto poés-pandemia,
marcado por impactos sociais profundos e por um orgamento escasso para
a educacgado publica. Mesmo diante dessas dificuldades, avangcamos em
diversas frentes. Investimos na melhoria da infraestrutura dos campus,
fortalecemos as agdes de ensino, pesquisa e extensdo, e conseguimos
concluir o processo coletivo de revisdo do Regimento Geral, que se encontra
atualmente em apreciagdo no Conselho Superior (CONSUP). Esses avangos
foram construidos com muito esforco, sensibilidade e dialogo, mas ainda ha
muito a consolidar para garantir que essas transformagdes se sustentem no
tempo e fortalegam a instituigdo como um todo.

Oneida Irigon, junho de 2025 .




TRANSFORMAR
FOI O COMECO.
CONSOLIDAR

E O AGORA!
NOSSO MOTE

Consolidar politicas comprometidas com a
equidade, fortalecer a infraestrutura fisica e
tecnologica da instituigdo, aprimorar os processos
pedagdgicos, administrativos e formativos com
base no didlogo permanente e na escuta coletiva.

Este € o momento de garantir que os avangos
conquistados se tornem estruturantes, duradouros
para o IFG e para a sociedade.

Defendemos o fortalecimento da Rede Federal com
base no didlogo coletivo, na escuta democratica e
na valorizagdo das singularidades de cada cadmpus,
sem abrir mdo da construgdo de um projeto
institucional coletivo que nos una. A luta por um
orgamento justo, por politicas efetivas de
permanéncia, éxito e assisténcia estudantil, por
transporte e alimentagdo escolar, pelo avango da
interiorizagdo e por uma gestdo sensivel as
diferentes formas de exclusdo e desigualdade
precisa ser cotidiana e compartilhada.

E com esse compromisso que coloco, mais uma vez,
meu nome a disposi¢do da comunidade do IFG para
a consulta a Reitoria. Nao se trata de um projeto
pessoal, mas de uma escolha coletiva por um IFG
ainda mais democratico, inclusivo e comprometido
com a transformacgdo social. Quero seguir
construindo, junto com vocés, um IFG aberto a
todas as pessoas. Um IFG que transforma vidas. &




IPE: NOSSO
SIMBOLO

“O Ipé, altaneiro e majestoso, florido em jalde, nimbado de
outro esplende, irradia, tremula e cintila”, diz a poesia de
Cora Coralina. Presente nos espagos urbanos e rurais do
Cerrado goiano, o ipé pede passagem em suas diversas
cores - amarelo, branco, rosa, roxo.

Elegemos o ipé como simbolo da nossa campanha porque
esta arvore expressa, em sua existéncia, a poténcia da
resisténcia e da transformacéo. Antes de florescer, o ipé
perde toda a sua folhagem - responde organicamente aos
ciclos da natureza, enfrentando as contradi¢ées do tempo
seco e das chuvas com firmeza e vitalidade. Seu
florescimento, pleno mesmo quando despido de folhas, é
metafora do nosso projeto institucional: ndo nos
moldamos as adversidades, mas seguimos
compreendendo e enfrentando as condi¢gdes concretas do
nosso tempo, sem abrir méo da nossa esséncia e do nosso
compromisso com a formagdo humana. Como o ipé,
florescemos a partir das intempéries — firmes, criticos e
em movimento. @
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deste documento.
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GARANTIA DO DIREITO e
A APRENDIZAGEM SRR

No Instituto Federal de Goias, compreendemos a educagdo como processo
formativo que busca o desenvolvimento pleno dos sujeitos em todas as suas
dimensdes: ética, politica, estética, técnica, cultural e cientifica. A aprendizagem,
nesse contexto, € um direito que deve ser garantido ao longo de toda a trajetoria
académica, desde a formagéo inicial até a pds-graduagéo, e envolve muito mais
do que o acesso a instituigdo: trata-se de promover vivéncias educativas que
respeitem e valorizem as diferengas, que criem condigdes de permanéncia com
dignidade e que possibilitem a construgado de saberes em dialogo com a realidade
social e com os territorios.

Nos diferentes niveis e modalidades que compdem a Educagédo Profissional,
Cientifica e Tecnolégica, a formagédo no IFG deve ser orientada pela articulagdo
entre conhecimento cientifico, mundo do trabalho, praticas culturais e
responsabilidade social. Essa articulagdo € o que possibilita uma formagéo
integral e critica, capaz de preparar sujeitos para a compreensdao e
transformagdo do mundo em que vivem.

Ao promover a integragéo entre ensino, pesquisa, extensdo e cultura buscamos
romper com logicas fragmentadas e promover experiéncias formativas
comprometidas com a superagdo das desigualdades, a valorizagdo da cultura, o
reconhecimento dos saberes populares e a produgdo de conhecimento
socialmente referenciado. A cultura, nesse processo, & entendida como dimenséo
constitutiva da formagéo humana, expressa na linguagem, nas artes, nos modos
de vida, nas tradigdes e nas criagdes simbdlicas dos povos.

MARCOS NORMATIVOS PERMANENCIA E EXITO
Reavaliar os marcos normativos dos Consolidar a Politica de
diferentes niveis e modalidades que Permanéncia e Exito como
compdem a Educagéao Profissional, diretriz estruturante,

Cientifica e Tecnoldgica, assegurando compreendendo que o direito a
condigdes formativas que atendam educacgéo se efetiva por meio de
aos sujeitos trabalhadores e as acgdes articuladas e coerentes
juventudes populares. com a realidade dos sujeitos.

V40134 NO9IdIl VAIINO * OH1vavdl 3d ONVd



GARANTIA DO DIREITO e

A APRENDIZAGEM

PPCS DA EJA

Reestruturar os projetos
pedagogicos dos cursos da
Educacgéo de Jovens e Adultos,
incorporando metodologias que
dialoguem com as experiéncias de
vida e os saberes dos sujeitos.

A

FORTALECER OS EDITAIS

Fortalecer os editais de projetos
de ensino que priorizem a
interdisciplinaridade, a pesquisa
como principio educativo e a
cultura como pratica formativa.

FORTALECER A POS

Fortalecer a pos-graduagédo, com
foco na formagéo continuada de
profissionais que dialoguem com os
desafios da realidade social e com a
produgdo de conhecimento
emancipador.

FORMAGAO DE SERVIDORES

Incentivar a formagéo de docentes e
técnicos(as) administrativos(as) por
meio da participagdo em programas
de pés-graduagéo.

7

DADOS E PLANEJAMENTO

Utilizar dados institucionais e
diagnoésticos como base para o
planejamento pedagogico e
académico, especialmente no
monitoramento da permanéncia
e do éxito.

ESTAGIOS E ATIVIDADES

Promover agdes que integrem
formagédo académica, territérios e
mundo do trabalho por meio de
estagios, praticas profissionais e
atividades extensionistas. .

V40134 NO9IdIl VAIINO * OH1vavdl 3d ONVd
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ORGANIZACAO Ll
INSTITUCIONAL: e
COMPROMISSO COLETIVO,
EMANCIPACAO, ETICA E S
ENFRENTAMENTO AOS

ASSEDIOS

Construir uma proposta de organizagdo institucional implica compreender que a
instituicdo educacional € atravessada por disputas de interesses, contradigdes e
tensdes proprias da sociedade em que se insere. Nesse sentido, reafirmamos a
necessidade de uma atuagdo comprometida com valores coletivos, sustentada
na responsabilidade ética e na participagdo ativa de todas as vozes que
compdem o IFG.

Um IFG que se coloca em movimento, atento as desigualdades historicas, e que
assume o dever de enfrentar com firmeza todas as formas de opressao,
discriminagdo e violéncia - inclusive aquelas que se manifestam de maneira
velada no interior da propria estrutura institucional.

Por isso, defendemos que a condugdo da vida institucional ndo se submeta
apenas as exigéncias dos calendarios eleitorais. Propomos uma gestado orientada
pelo vinculo continuo com as necessidades concretas dos sujeitos, fortalecendo
praticas horizontais, transparentes e solidarias — onde a construgdo do saber, da
convivéncia e da democracia se dé de forma coletiva, critica e libertadora.

FORMAGAO CONTINUADA

Desenvolver processos formativos
continuos sobre participagao politica,
ética institucional, enfrentamento ao
assedio e as discriminagdes
estruturais, envolvendo todos os
setores da instituicdo e suas
representagdes coletivas.

CONSELHOS E COMISSOES

Ofertar formagéo continuada para
conselheiros e membros de
comissodes, qualificando sua atuagéo
Nnos processos decisorios,
deliberativos e de controle social
dentro da instituigdo.

CAMPANHAS

Realizar campanhas de comunicagéo
sobre o fluxo de tratamento de
denuncias no ambito do IFG.

A

ACOMPANHAMENTO DO PDI

Acompanhamento continuo e critico
da execugdo do PDI, promovendo
espagos de analise e dialogo sobre
metas, desafios e caminhos comuns.
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ORGANIZACAO
INSTITUCIONAL:

COMPROMISSO COLETIVO, -+ -« - -+ - -
EMANCIPACAO, ETICA E o000
ENFRENTAMENTO AOS

ASSEDIOS

EXERCICIO DA INTEGRIDADE

Garantia de estrutura e autonomia
efetiva aos setores de Integridade,
assegurando condigdes materiais e
politicas para o exercicio pleno de
suas atribuicdes.

ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO

Fortalecer a Politica Institucional de
Prevengédo e Enfrentamento do Assedio
Moral e do Assédio Sexual no dmbito do
Trabalho no IFG, com formagdes e
campanhas informativas.

7

SUSTENTABILIDADE

Criar e implementar a Politica de
Sustentabilidade Institucional, com
participacao de representantes dos
segmentos da comunidade do IFG,
para definir metas, estratégias e
politicas permanentes de educagéo
ambiental e sustentabilidade.

ENCONTROS TERRITORIAIS

Realizagcdo de Encontros Territoriais
com Sujeitos Sociais Envolvidos com o
IFG. Promover assembleias como forma
de articular as demandas concretas da
comunidade as politicas institucionais,
fortalecendo a mediagao entre os
interesses populares e a gestao.

TRANSPARENCIA E CONTROLE

Ampliag&o dos Instrumentos Publicos de

Transparéncia, Controle e Compromisso
Social. Disponibilizar, de forma acessivel
e critica, informacgdes sobre orgamento,
planejamento e agdes institucionais,
permitindo que a comunidade
compreenda as contradigdes presentes
nas decisdes administrativas e participe
ativamente da sua superacgéo.

GESTAO DE PARCERIAS

Regulamentag&o de parcerias com
critérios publicos e finalidades sociais.
Elaborar normas institucionais para a
gestdo de parcerias e captagéo de
recursos com transparéncia e
responsabilidade publica, garantindo

que tais agdes estejam alinhadas com os

objetivos formativos e sociais do IFG,
sem comprometer sua autonomia e seu
compromisso com a transformagao das
realidades sociais.
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INCLUSAO,
DIVERSIDADE, C e e e e e e
DIREITOS HUMANOS E I I
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O Instituto Federal de Goias (IFG), enquanto instituicdo publica de ensino, tem o
dever ético e politico de reconhecer e enfrentar as desigualdades estruturais que
marcam O acesso, a permanéncia e o éxito de estudantes e servidores(as) no
ambiente educacional. Entendemos a interseccionalidade como praxis
transformadora que evidencia a maneira como raga, género, classe, sexualidade,
deficiéncia e territorialidade se entrelagam na vida de sujeitos historicamente
marginalizados, exigindo respostas institucionais amplas, articuladas e continuas.

Compreendemos que ndo ha justica social sem o enfrentamento simultdneo do
racismo, do sexismo e das diversas formas de exclusdo operadas pela
colonialidade. Ao lado da formagdo humana integrada, a promogdo de uma
educacgao decolonial e inclusiva demanda o reconhecimento do epistemicidio que
afeta povos subalternizados, e exige agdes que transformem estruturas e
relagdes institucionais.

As politicas de cotas implementadas pelo IFG tém desempenhado um papel
essencial na democratizagdo do acesso. No entanto, a permanéncia e o éxito
desses(as) estudantes demandam agdes estruturantes que reconhegam a
interseccionalidade das opressdes — ou seja, a forma como o racismo, o sexismo,
o capacitismo, o etarismo a LGBTQIAPN+fobia e outras formas de violéncia se
entrelagam e afetam de modo desigual diferentes grupos sociais. A
interseccionalidade, enquanto fundamento ético e politico, precisa atravessar o
planejamento, a gestdo e a pedagogia institucional. Isso implica revisar praticas,
curriculos, indicadores e estruturas institucionais, de forma a romper com légicas
de exclusédo e hierarquizagdo que naturalizam a invisibilidade de sujeitos negros,
indigenas, LGBTQIAPN+, ciganos, quilombolas e pessoas com deficiéncia.

PERMANENCIA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
Ampliar as politicas de Fortalecer a atuagéo do Nucleo de
permanéncia estudantil com Acessibilidade e Inclusdo (NAI) e dos
enfoque interseccional, priorizando Nucleos de Atendimento as Pessoas
o0 atendimento aos estudantes com Necessidades Especificas
negros, quilombolos, indigenas, (NAPNEs), ampliando estrutura,
pessoas trans e com deficiéncia. pessoal, recursos e agdes formativas.
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ACOMPANHAMENTO DAS COTAS

Fortalecer as comissdes de
verificagcdo e acompanhamento das
cotas, assegurando processos
pautados pela transparéncia, escuta
ativa, acolhimento e formagéao
continuada dos(as) integrantes, com
base nos principios de justiga social
e reparagao historica.

A

HETEROIDENTIFICAGAO

Atualizar as normativas que regem
as bancas de heteroidentificagéo,
garantindo a participagao de
representantes da sociedade civil
organizada, movimentos sociais e
coletivos, promovendo pluralidade
de perspectivas e legitimidade
social nos processos.

ACOES AFIRMATIVAS

Criar espacgos institucionais de
debate sobre agdes afirmativas, com
participagao paritaria entre
comunidade académica, movimentos
sociais e povos tradicionais,
respeitando a diversidade territorial
dos campus do IFG.

AMPLIAGAO DE POLITICAS

Atuar junto as instancias
governamentais e ao CONIF na
defesa da ampliagéo de politicas e
recursos para o atendimento de
estudantes com necessidades
educacionais especificas no IFG e
em toda a Rede Federal.

7

RESERVA DE VAGAS

Promover o debate institucional sobre
aimplementacao da reserva de vagas
para pessoas transexuais e travestis,
reconhecendo as multiplas violéncias
— simbdlicas e materiais — vivenciadas
por essa populagéo, como parte
integrante das politicas afirmativas.

PROJETOS E AGOES

Apoiar e incentivar projetos e agdes de
ensino, pesquisa e extensdo que
promovam a inclusdo, a valorizagao
das diversidades, a igualdade étnico-
racial e a defesa dos direitos humanos
em todas as dimensdes da vida
académica.
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ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA

Intensificar agdes de enfrentamento
as violéncias étnico-raciais, de género,
sexualidade e classe social, por meio
de campanhas institucionais,
acompanhamento continuo e
formagdes para servidores(as) e
estudantes, priorizando uma
abordagem educativa e
transformadora, ndo punitivista.

FORMAGCOES PERMANENTES

Promover formagdes permanentes,
articulando diferentes instancias
institucionais, voltadas a estudante(s),
servidores(as), trabalhadores(as)
terceirizados(as) e comunidade externa,
com foco em equidade racial, de género e
sexualidade, deficiéncia, direitos humanos
e enfrentamento aos assédios, com
abordagem decolonial e anticapacitista.

QUALIFICAGCAO DE PROCESSOS

Promover formagdes integradas e
continuas entre a CPPIR, a Comissao
de Verificagdo de Autodeclaragao
Etnico-Racial e as Bancas de
Heteroidentificagdo, com foco na
qualificagdo dos processos e nos
principios de justica e reparagéo.

AMPLIACAO DE POLITICAS

Garantir a efetivagao das politicas
publicas e ampliar agdes e servigos que
eliminem barreiras atitudinais,
comunicacionais, pedagogicas e
estruturais, assegurando a acessibilidade
fisica, instrumental, curricular e
relacional para pessoas com deficiéncia.

INDICADORES DE QUALIDADE

Consolidar e divulgar indicadores

de qualidade relacionados ao
acesso, acolhimento, permanéncia e
éxito dos(as) estudantes, como
ferramenta estratégica para
qualificar a gestado educacional de
uma educagéo publica, inclusiva e
de qualidade para todas as pessoas.

14

GENERO E SEXUALIDADE

Fomentar a criagdo da Comisséo
Permanente de Promogé&o da
Igualdade de Género e Sexualidade e
de Nucleos Locais nos Campus e na
Reitoria, com o objetivo de enfrentar o
sexismo, a LGBTfobia e outras formas
de discriminagédo de género e
sexualidade no ambiente institucional.
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COMISSAO PERMANENTE ENFRENTAMENTO AO BULLYING
Estimular e fortalecer a atuagdo da Desenvolver agdes formativas
Comissdo Permanente de Politicas de voltadas a servidores(as) e estudantes
Promocéo da Igualdade Etnico-Racial para prevenir e combater todos os
(CPPIR), apoiando a construgéo e a tipos de violéncia, com énfase na
implementacéao de politicas intimidagéao sistematica (bullying), em
institucionais voltadas a equidade conformidade com a Lei n°®

racial, a defesa dos direitos humanos 13.663/2018, promovendo ambientes

e a ampliagdo das a¢des afirmativas, educativos mais seguros, respeitosos

especialmente no ambito da e acolhedores. o
assisténcia estudantil e dos
processos seletivos.

17

CONSOLIDAR O PROTOCOLO

Consolidar o Protocolo de Combate
ao Racismo e de Acolhimento as
Vitimas, garantindo sua efetiva
implementagéo e constante
atualizagdo. &
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INDISSOCIABILIDADE S
ENSINO, PESQUISA, Sl

EXTENSAO E GESTAO Tt

Na estrutura desigual da sociedade, especialmente sob a logica capitalista, o
trabalho que se faz com as méos € desvalorizado em relagdo aquele feito com a
caneta. O saber do chéo, da terra, da vida cotidiana é muitas vezes considerado
inferior ao saber académico. Na educagéo, essa divisdo se reproduz, reforgando
distdncias entre quem pensa e quem faz, entre quem comanda e quem executa.
A educagédo profissional e tecnolégica, quando comprometida com a realidade
social, pode romper com essa logica. Ela tem o potencial de integrar pensamento
e agdo, teoria e pratica, ciéncia e cultura popular, valorizando os saberes que
emergem da luta pela sobrevivéncia, da ancestralidade e da coletividade. Trata-
se de formar sujeitos capazes de pensar criticamente o mundo e intervir sobre
ele.

Como nos diz Conceigédo Evaristo: “Eles combinaram de nos matar, mas a gente
combinou de nédo morrer.” A educagao que propomos € essa que fortalece a vida,
gue afirma a existéncia de quem resiste todos os dias, que transforma siléncio em
palavra, invisibilidade em presenga, submissdo em voz.

Essa formacgédo néo se limita ao preparo para o mercado, mas busca compreender
o ser humano em sua inteireza, reconhecendo que o conhecimento se constroi na
escola, sim, mas também nas quebradas, nas comunidades quilombolas, nas
aldeias, nas feiras, nos terreiros, nos grupos de mulheres que lutam, sonham e
fazem.

Falamos de uma educagéo que rompe com a unilateralidade, que forma pessoas
capazes de agir com consciéncia, ética e sensibilidade diante das injusti¢gas. Uma
educagao que compreende o trabalho como mediagéo para a transformacgéao da
realidade e o conhecimento como ferramenta de libertagéao.

COMPROMISSO COM A EPT

Reafirmar o compromisso
institucional com a Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnologica
em todos os niveis e modalidades,
assegurando condigdes pedagodgicas,
metodologicas e estruturais que
respeitem as trajetorias de vida dos
sujeitos trabalhadores e valorizem
seus saberes e culturas.

EDITAIS INTEGRADOS

Lancgar editais institucionais
integrados que incentivem projetos
interdisciplinares e de relevancia
social, com recursos compartilhados
entre ensino, pesquisa e extenséao,
apoiando iniciativas de tecnologias
sociais com participagao ativa de
estudantes, egressos e membros da
comunidade.
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INDISSOCIABILIDADE

ENSINO, PESQUISA,

EXTENSAO E GESTAO

FORMAGCAO CONTINUADA

Assegurar formagao continuada aos/
as servidores/as que atuam em
todos os niveis e modalidades, com
foco em metodologias criticas,
praticas emancipadoras e analise
das contradi¢gdes que marcam o
cotidiano da juventude e da classe
trabalhadora.

A

SABERES POPULARES

Ampliar a valorizagdo dos saberes
populares, ancestrais e das
culturas tradicionais nos
curriculos, com atengao especial
as historias de mulheres,
negras/os, povos indigenas,
quilombolas e comunidades do
campo e da periferia.

EXTENSAO E PESQUISA

Incentivar agdes de extensdo e
pesquisa que articulem educagéo,
trabalho e territorio, com
protagonismo dos estudantes e
dialogo com os movimentos sociais,
visando o fortalecimento de redes de
solidariedade, saber e resisténcia.

FORUNS INSTITUCIONAIS

Consolidar os foruns institucionais de
ensino, pesquisa e extensdo como
espagos permanentes de escuta,
proposi¢ao e construgao coletiva, com
ampla participagdo da comunidade,
para o fortalecimento das politicas
educacionais do IFG.

7

POS-GRADUAGAO

Fortalecer a politica de pos-
graduagéo, promovendo sua
integragdo com os demais niveis e
modalidades de ensino, bem como
com agdes de extenséo.

SABERES E CURRICULOS

Valorizar diferentes formas de
produgédo de conhecimento
integrando esses saberes aos
curriculos e as praticas pedagogicas
em todos os niveis de ensino.
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EXTENSAO E GESTAO

FORMAGCAO CONTINUADA

Criar agdes institucionais integradas,
com linhas tematicas voltadas para
desafios sociais relevantes,
demandas territoriais e arranjos
produtivos e socioculturais,
incentivando a interdisciplinaridade
e o impacto social.

SABERES POPULARES

Promover a participagdo de
meninas e mulheres na ciéncia,
garantindo bolsas, formagdes e
envolvimento em projetos de
pesquisa que dialoguem com o
mundo do trabalho e os desafios
sociais contemporaneos.

INTERNACIONALIZAGAO

Expandir e consolidar as agdes de
internacionalizagdo do IFG,
promovendo parcerias com
instituicdes estrangeiras, programas
de mobilidade, projetos colaborativos
e editais de cooperagéo
internacional, valorizando a
interculturalidade e a diversidade.

FORUNS INSTITUCIONAIS

Promover a participagdo de pessoas
negras, quilombolas, indigenas e trans
garantindo bolsas, formagdes e
envolvimento em projetos de pesquisa
que dialoguem com o mundo do
trabalho e os desafios sociais
contemporaneos.

INTEGRAGAO

Integrar a gestdo académica e
administrativa, a fim de fortalecer a
articulagcdo entre ensino, pesquisa,
extensao e gestao institucional.

14

FORMAGCAO CONTINUADA

Oferecer formacgéo continuada a
servidores(as) com foco na atuagéao
integrada, com base nos pressupostos
da formacgéao integrada e
interdisciplinar.
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ESPACOS DE SOCIALIZAQI\O PLANEJAMENTO E AVALIAQ[\O
Criar espagos académicos de Implantar mecanismos de
socializagao e divulgagéao cientifica, planejamento e avaliagdo integrados
valorizando a produgéao do IFG, entre as areas finalisticas e de gestéo,
democratizando o acesso ao alinhando essas agdes ao PDI, aos
conhecimento e promovendo a indicadores da Rede Federal e as
formacgao critica e cidada. necessidades sociais.
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AMBIENTES VIRTUAIS

Estimular o uso de Ambientes Virtuais
de Ensino e Aprendizagem (AVEA) nos
diferentes niveis e modalidades
educacionais como espagos
colaborativos para construgéo e
compartilhamento de conhecimento
entre estudantes e pesquisadores de
diferentes regides e paises. =
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ESTUDANTE PRESENTE: . ... ... ...
PROTAGONISMO, S
ORGANIZACAO E

N

DIREITO A PERMANENCIA

Garantir que os(as) estudantes concluam seus percursos formativos com
dignidade e qualidade ndo é apenas uma meta institucional, mas um
compromisso ético e politico com o direito a educagdo publica. Esse
compromisso exige atencdo as condigdes materiais, sociais e subjetivas que
atravessam a permanéncia estudantil, especialmente em um pais marcado por
profundas desigualdades.

A Assisténcia Estudantil, nesse contexto, ndo pode ser compreendida como
beneficio individual, mas como parte de uma politica estruturante, essencial para
assegurar a permanéncia de jovens e trabalhadores(as) na escola. Programas que
garantam acesso a alimentagdo, transporte, moradia, saude mental, cultura e
esporte sdo instrumentos indispensaveis para combater a evasdo, promover o
bem-estar e ampliar as possibilidades de sucesso académico.

O protagonismo estudantil, nesse processo, € condigdo para a construgdo de
uma educagao publica critica, inclusiva e socialmente comprometida. A
participacgao efetiva dos(as) estudantes nos espagos institucionais de decisdo —
como conselhos, comissbes e foruns —, assim como seu envolvimento em
projetos de ensino, pesquisa, extensdo, arte e cultura, fortalece a democracia
interna e qualifica a agéo institucional. A defesa da permanéncia e da
participagdo ndo se separa da defesa da vida e da dignidade.

ARTICULAQAO DE INICIATIVAS AQ@ES EDUCATIVAS

Integrar a Politica de Assisténcia Desenvolver agdes educativas
Estudantil ao Plano de Permanéncia voltadas ao acolhimento, ao cuidado e
e Exito e &s acdes afirmativas, a permanéncia com qualidade, criando
promovendo maior articulagéo espacgos de escuta e construgao

entre as iniciativas institucionais coletiva de praticas que promovam o
voltadas a permanéncia, a incluséo bem-estar fisico, emocional e

e a superagéao das desigualdades pedagogico dos(as) estudantes ao

em todos os cdmpus do IFG. longo de sua trajetoria formativa.
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SERVICOS DE APOIO

Reforcgar os servigos de apoio
pedagogico, psicolégico e social nos
campus e a integragdo dessas agdes
as demais politicas estudantis,
garantindo acompanhamento
qualificado e continuo aos
estudantes.

ERMANENCIA

A

ARTICULAGCAO COM MUNICIiPIOS

Fortalecer a articulagdo entre os
cadmpus do IFG e os municipios,
com o objetivo de facilitar o acesso
dos(as) estudantes a servigos
publicos essenciais como
transporte, saude, alimentagéo e
moradia.

RESTAURANTES ESTUDANTIS

Concluir as obras e colocar em
funcionamento os restaurantes
estudantis, assegurando a oferta de
alimentagéo de qualidade como um
direito e um pilar fundamental da
permanéncia com dignidade em
todos os campus da instituicao.

APOIO AS ENTIDADES

Fortalecer e apoiar a constituigcdo de
entidades e coletivos estudantis,
garantindo condi¢des para sua atuagéao
autébnoma e reconhecendo seu papel
fundamental na construgédo de uma
institui¢gdo mais democratica e sensivel

as demandas da comunidade estudantil.

7

APOIO A MOBILIZAGCAO

Construir, em dialogo com os
movimentos estudantis, estratégias
que apoiem a sua organizagao e
mobilizagdo, criando condigdes
concretas para o exercicio pleno da
representatividade, da escuta ativa e
da proposigéo de politicas.

COMUNICAGAO PERMANENTE

Fortalecer canais permanentes,
acessiveis e transparentes de
comunicagado entre gestéo e
estudantes, garantindo um dialogo
continuo, horizontal e acolhedor, como
parte da construgéo cotidiana de uma
cultura institucional democratica.
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ESTRATEGIAS DE MOBILIZAGAO DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO
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Construir estratéegias de Dar continuidade a elaboragéao,
mobilizagdo, em parceria com os publicagdo e analise do Diagnodstico
movimentos estudantis, na luta pela Socioecondmico dos(as) Estudantes
permanéncia e éxito dos estudantes. do IFG, utilizando os dados como

instrumento de planejamento e
aprimoramento das politicas de
acesso, permanéncia e éxito. &
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CONSOLJDACAOE e
EXPANSAO DO IFG

Consolidar o IFG significa fortalecer sua estrutura fisica e pedagodgica, garantindo
as condigdes necessarias para o pleno funcionamento dos cdmpus, a valorizagéo
dos servidores e a permanéncia qualificada dos estudantes.

Com 14 Cémpus em diferentes estagios de consolidagdo, a auséncia de
equipamentos de infraestrutura impacta na qualidade da formagéao, na vida da
comunidade académica e limita a insergéo institucional nas comunidades locais.

Nosso compromisso € consolidar os avangos ja alcangados pelo Instituto Federal
de Goias (IFG) e, ao mesmo tempo, planejar e implementar sua expansdo de
forma democratica, responsavel e com foco na inclusdo social e na qualidade da
educacgéo.

Expandir o IFG € democratizar o acesso a EPT em mais territorios goianos. Essa
expansao deve ser planejada com base em diagnosticos sociais, educacionais e
econdbmicos, respeitando as identidades locais e em didlogo com as comunidades
envolvidas. Esse eixo também prevé o fortalecimento da Rede Federal como
politica publica de Estado, reafirmando o papel dos Institutos Federais na
promogédo da educagédo profissional, cientifica e tecnoldgica, socialmente
referenciada, gratuita e de qualidade.

PLANO DIRETOR INFRAESTRUTURA BASICA
Criar o Plano Diretor de Garantir a equidade entre os
Infraestrutura do IFG e de campus no que se refere a
todas as suas unidades. infraestrutura basica.

4

ACESSIBILIDADE TECNOLOGIAE COMUNICAQAO
Promover a acessibilidade Consolidar a Politica Institucional de
universal em todos os Gestdo da Tecnologia da Informagéo e
equipamentos institucionais. Comunicagao.
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CONSOLJDACAOE
EXPANSAO DO IFG

BLOCOS ACADEMICOS

Concluir obras dos blocos académicos
(salas de aulas e laboratoérios) em
andamento, garantindo a entrega com
qualidade, seguranga e adequagéo as
necessidades pedagogicas e
institucionais de cada campus.

RESTAURANTES ESTUDANTIS

Concluir as obras dos restaurantes
estudantis que estdo em andamento em
todos os campus do IFG, garantindo sua
entrega com qualidade, seguranga e
adequacgéo as necessidades
pedagogicas e institucionais.

7

GINASIOS

Finalizar as obras dos ginasios em
andamento, garantindo sua entrega
com qualidade, seguranga e
adequacgéo as necessidades
pedagogicas e institucionais.

AUDITORIOS E TEATRO

Lutar pela retomada das obras
paralisadas dos auditorios e teatro em
andamento e pelo inicio da construgéo
nos campus que ndo disponham ainda
dessa aparelho.

ESPACOS DE CONVIVENCIA

Reivindicar orgamento destinado a
construgéo e manutengao de
espagos de convivéncia para
servidores e estudantes.

MANUTENCAO

Lutar pelo orgamento destinado a
manutengao e reformas dos
equipamentos de infraestrutura, de
climatizacéo, de laboratorios e outros.

EQUIPAMENTOS FALTANTES

Reivindicar orgamento para a
construgédo dos equipamentos que
ainda faltam nos campus, como
ginasios poliesportivos, auditorios,
salas de aulas, laboratorios e outros.

CONFORTO TERMICO

Promover o conforto térmico e
ambiental nos espacgos escolares,
académicos e administrativos do IFG.
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CONSOLJDACAOE
EXPANSAO DO IFG

CONECTIVIDADE

Ampliar e modernizar a
infraestrutura de rede e
conectividade nos Cadmpus e na
Reitoria, assegurando acesso
estavel, rapido e seguro a internet
e aos sistemas institucionais.

14

DATA CENTER

Continuar a lutar por orgamento para a
implantagdo de novo Data Center, com
capacidade para gerenciar servigos
digitais, hospedar aplicagbes
institucionais e armazenar com
segurancga os dados do IFG.

PROTEGCAO DE DADOS

Estruturar agdes de contingéncia e
seguranga da informacgédo, em
conformidade com a Lei Geral de
Protecéao de Dados (LGPD),
garantindo a integridade, a
confidencialidade e a disponibilidade
das informagdes institucionais.

SEGURANGA DA INFORMAGAO

Promover agdes de formagéo
continuada para servidores(as) e
estudantes em temas como
seguranga da informacgéo, uso de
ferramentas digitais e cultura de
dados, estimulando o uso consciente
e estratégico da tecnologia.

17

AMPLIAR O SUAP

Aperfeigoar e ampliar as
funcionalidades do Sistema Unificado
de Administragdo Publica (SUAP), ao
encontro das demandas académicas
e administrativas.

PORTAL DO IFG

Reestruturar e fortalecer o Portal
do IFG (site institucional) com
foco em acessibilidade digital,
usabilidade e disponibilizagdo de
informacdes estrategicas de
forma clara e organizada.
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CIENCIA, L
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E TRANSFORMAGAO e
SOCIAL

A produgao de conhecimento, o avango tecnologico e as praticas inovadoras nao
ocorrem de forma isolada ou neutra. Sdo parte de um processo social amplo,
marcado por disputas, interesses e contradigdes. No interior de uma sociedade
em que as desigualdades sao estruturais, a tecnologia pode tanto aprofundar
exclusdes quanto contribuir para a superagdo de injusti¢gas. Por isso, mais do que
pensar em velocidade, € fundamental refletir sobre a diregdo e os propodsitos do
desenvolvimento cientifico e tecnologico. Como ja expressou Clarice Lispector,
em uma metafora potente, “a direcdo € mais importante que a velocidade”.

Nesse sentido, compreendemos que ciéncia, tecnologia e inovagdo devem estar a
servigo da coletividade, da justi¢a social e da construgdo de uma sociedade mais
digna e igualitaria. O conhecimento produzido nas instituicdes publicas precisa
dialogar com as necessidades concretas da populagéo, respeitando os saberes
dos territérios, promovendo o trabalho digno e contribuindo para a
sustentabilidade ambiental e a emancipa¢do humana. Nesse processo, o ensino, a
pesquisa, a cultura e a extensdo ndo sdo dimensdes separadas, mas campos
interligados de produgéo e circulagdo do saber, que devem atuar em permanente
dialogo com a realidade vivida pelos estudantes e pelas comunidades com as
quais nos relacionamos.

A inovagdo, para nos, ndo pode estar reduzida a légica de mercado ou aos
interesses privados. Ela precisa ser pensada como pratica social transformadora,
orientada por valores éticos, solidarios e coletivos.Ao compreendermos que a
tecnologia carrega as marcas das escolhas humanas, reafirmamos o papel do IFG
como espago de produgdo de conhecimento critico, etico e socialmente
comprometido. E nesse contexto que propomos o fortalecimento das politicas
institucionais voltadas a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo, sempre articuladas a
cultura e aos processos educativos e a realidade dos territorios.

INTERIORIZAGAO DAS AGOES INDICADORES DE INOVAGCAO
Assumir o compromisso com a Acompanhar os indicadores nacionais
interiorizagéo das agdes de ciéncia, de inovagéo propostos pela Rede
cultura, tecnologia e inovagéao, Federal, utilizando-os de forma critica
promovendo condigdes equitativas para subsidiar o planejamento

entre os Campus e incentivando o institucional e a avaliagdo das politicas
desenvolvimento regional sustentavel. de ciéncia e tecnologia.
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IFG COMO AGENTE ATIVO

Ampliar as parcerias com
movimentos sociais, organizagdes
comunitarias, instituicdes publicas e
setores da economia solidaria,
posicionando o IFG como agente
ativo no desenvolvimento cientifico e
tecnologico em dialogo com os
territorios.

A

PROJETOS E SABERES LOCAIS

Apoiar o desenvolvimento de
projetos interdisciplinares que
articulem ciéncia, tecnologia e
inovagao aos arranjos produtivos,
educativos, culturais e
socioterritoriais, respeitando e
valorizando os saberes locais e
suas formas de organizagéao social.

SISTEMAS INSTITUCIONAIS

Aprimorar e ampliar os sistemas
institucionais como o Integrae o
IFGProduz, com o objetivo de dar
visibilidade a producgéao cientifica e
tecnologica, promovendo a
circulagdo do conhecimento de
forma acessivel e popularizada.

REDES DE PESQUISA

Fortalecer as redes de saberes e
valorizar redes de pesquisa inter e
intrainstitucionais, promovendo
intercambios entre areas do
conhecimento, cAmpus e instituigdes,
com base em temas estratégicos e
desafios sociais concretos.

7

ACESSO DEMOCRATICO

Defender agbdes de democratizagéo
do acesso ao conhecimento, por meio
do apoio aos grupos de pesquisa, da
ampliagdo dos laboratérios
multiusuarios, da realizagdo de feiras
cientificas e daintegragdo com
escolas publicas e comunidades.

PROJETOS E AGOES

Ampliar os investimentos em agdes de
promogéao da equidade de género e de
justica social na pesquisa cientifica,

considerando as desigualdades de raga,

género e condigdes de parentalidade
gue afetam especialmente mulheres,
pessoas negras e periféricas.
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GRUPOS DE PESQUISA

Incentivar e apoiar a formagéo de
grupos de pesquisa organizados por
tematicas de interesse social, com
participagao ativa de docentes,
estudantes e profissionais da
educagéo, promovendo o
protagonismo coletivo e a produgéo
de saberes socialmente
referenciados.

INICIAGAO CIENTIFICA

Reafirmar o compromisso com a
iniciagéo cientifica como eixo
estruturante da formacgéo
estudantil, fortalecendo os
programas de bolsas por meio
de articulagdes estrategicas que
potencializem agdes integradas
e ampliem as oportunidades de
financiamento.

AMBIENTES MULTIUSUARIOS

Consolidar os ambientes
multiusuarios de pesquisa e inovagéo,
por meio de regulamentagdes claras,
apoio institucional a captagéo de
recursos e integragdo entre cdmpus e
setores, fortalecendo esses espagos
como polos formativos e de produgéo
coletiva do conhecimento.

MOBILIDADE ACADEMICA

Fortalecer a internacionalizagdo da
pesquisa e da inovagdo, com incentivo a
participagcdo em redes internacionais,
realizagcdo de mobilidade académica e
construgéo de parcerias que ampliem o
impacto do conhecimento produzido no
IFG e fortalegam o ensino, a pesquisa, a
cultura e a extensao.

EGRESSOS NA PESQUISA

Envolver egressos e egressas do IFG
em projetos de pesquisa e inovagéao,
reconhecendo o percurso formativo
como processo continuo, e criando
possibilidades de reinsergéo
qualificada nas agdes institucionais.

14

TECNOLOGIAS PROPRIAS

Consolidar uma cultura institucional de
protegéo, valorizagéo e socializagdo das
tecnologias desenvolvidas no IFG,
fortalecendo o papel do Nucleo de
Inovagao Tecnoldgica (NIT) e ampliando
sua articulagdo transversal com ensino,
pesquisa, cultura e extensao.
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O Instituto Federal de Goias, enquanto instituicdo publica comprometida com a
formacgao de sujeitos criticos e socialmente engajados, tem como dever o dialogo
permanente com os territorios onde esta inserido. Os territorios sdo lugares de
memoaria, saberes, trabalho, cultura e resisténcia. Sdo tecidos por relagdes sociais
e dindmicas historicas marcadas por desigualdades, mas tambem por poténcias
transformadoras.

A atuacgéao do IFG deve considerar as especificidades de cada contexto local, suas
demandas sociais, sua diversidade éetnico-racial, suas formas de organizagéo e,
especialmente, suas expressdes culturais. A cultura, como dimenséo fundamental
da experiéncia humana, estrutura modos de vida, produz sentido e alimenta
processos formativos. Valorizar as culturas populares, tradicionais, urbanas e do
campo € reconhecer a inteligéncia coletiva dos povos e seus modos proprios de
elaborar o mundo.

Abrir as portas do IFG para as comunidades ndo significa apenas permitir acesso
fisico as suas instalagdes. Significa construir relagbées baseadas na escuta, na
troca e no reconhecimento das culturas locais como parte constitutiva do projeto
educativo. Significa tambem garantir que as agdes de ensino, pesquisa, extensao,
cultura e inovagdo dialoguem com as praticas, os saberes e as expressdes
culturais que emergem dos territorios, e que essas dimensdes estejam presentes
nos curriculos, nas agendas institucionais e nos processos decisorios.

PERMANENCIA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
Fortalecer o didlogo com os Estimular praticas pedagogicas
territorios, ampliando as escutas territorializadas e culturalmente
comunitarias e promovendo a sensiveis, articulando os

presenga ativa do IFG em conselhos conteudos escolares aos saberes
municipais, foruns locais, redes tradicionais e populares, por meio
interinstitucionais e espagos de de projetos de ensino, pesquisa,
articulagao cultural e social, a fim de cultura e extensdo comprometidos
alinhar as agdes formativas as com a realidade social e cultural
necessidades da populagéao. dos estudantes.
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FUNCAO PUBLICA E SOCIAL

Reafirmar a fungéo publica e social do
IFG como polo de cultura, ciéncia e
cidadania, articulando suas agdes as
lutas por equidade, sustentabilidade e
democratizagdo do acesso aos
saberes e aos bens culturais em todos
os territorios onde esta presente.

4

PROGRAMAS DE EXTENSAO

Fortalecer programas de extensao de
longa duragéao, construidos com
coletivos culturais, organizagdes
comunitarias e movimentos sociais,
estimulando processos colaborativos de
aprendizagem e agao transformadora
nos territorios.

PLURALIDADE E ENGAJAMENTO

Apoiar o fortalecimento da identidade
do IFG como espago publico,
culturalmente plural e socialmente
engajado, estimulando a produgéo e
circulagédo de conteudos acessiveis,
diversos e territorializados.

CULTURAS LOCAIS

Fomentar projetos que integrem ensino,
cultura, arte e comunidade, criando
metodologias participativas que
valorizem as narrativas e expressoes
culturais locais, promovendo a troca
entre saberes académicos e populares.

7

FORMAGCAO CONTINUADA

Ofertar formagéo continuada a
servidores(as) sobre tematicas
relacionadas a diversidade cultural,
relagdes comunitarias e mediagao
social, visando qualificar a atuagéo
nos territérios com sensibilidade,
respeito e justiga social.

ACESSO DA COMUNIDADE

Ampliar o acesso da comunidade aos
espagos e equipamentos do IFG, por
meio da promogao de atividades
culturais, oficinas, apresentag¢des
artisticas e agdes formativas que
reconhegam a instituigdo como bem
publico a servigo da coletividade.

CULTURA COMO FORMAGAO

Valorizar a cultura como eixo formativo
e de pertencimento, promovendo
festivais, feiras, encontros, exposi¢des e
circuitos culturais com participagao
ativa das comunidades locais e das
culturas periféricas, indigenas, negras,
rurais, LGBTQIA+ e migrantes.
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O Instituto Federal de Goias (IFG), como instituicdo de formagao profissional,
deve manter uma conexdo constante e critica com o mundo do trabalho, em
especial com os Arranjos Produtivos Locais e com a economia solidaria,,
compreendendo suas multiplas dimensdes, contradigdes e potencialidades. Essa
relagdo ndo deve se orientar pelo utilitarismo, mas por uma perspectiva formativa
que reconhega o trabalho como um elemento ontoldgico e histérico central na
construgéo da identidade, no exercicio da cidadania e na transformagéao social.

Propomos, portanto, uma atuagao institucional que integre ensino, pesquisa,
cultura e extenséo de forma articulada, critica e criativa, em dialogo permanente
com as diferentes realidades do trabalho. Essa proposta parte da concepgédo do
trabalho como principio educativo, e tem como objetivo a formacgao de sujeitos
éticos, autbnomos e socialmente comprometidos, capazes de intervir em seus
contextos com responsabilidade e visdo transformadora, especialmente diante
dos desafios da atualidade.

AMPLIAR A OFERTAFIC

Ampliar a oferta de Cursos de
Formacéao Inicial e Continuada (FIC)
com base nas demandas dos arranjos
socioprodutivos locais, priorizando
populagdes em situagdo de
vulnerabilidade social, comunidades
tradicionais e povos originarios.

ECONOMIA SOLIDARIA

Promover agdes integradas de ensino,
pesquisa e extensao que estimulem
agbes da economia solidaria, do
cooperativismo e da autogestéo, com
foco em solugdes locais, tecnologias
sociais e fortalecimento da autonomia
de individuos e comunidades.

PARCERIAS INSTITUCIONAIS

Ampliar e qualificar a rede de
parcerias institucionais com
associagdes, sindicatos, cooperativas
e movimentos sociais, visando o
fortalecimento de arranjos produtivos
e socioculturais nos territorios locais
e regionais.

A

NUCLEOS INCUBADORES
Fortalecer os nucleos incubadores de

empreendimentos solidarios, culturais e

tecnoldgicos e empresas juniores,
integrando estudantes, servidores e

comunidades na criag&do de alternativas

locais sustentaveis de geragao de
trabalho e renda.
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ASSESSORIA TECNOLOGICA

Apoiar iniciativas de assessoria
técnica e tecnologica voltadas a
pequenos produtores, artesaos,
coletivos culturais e trabalhadores,
valorizando saberes tradicionais e
promovendo sua articulagdo com
conhecimentos cientificos e
tecnologicos.

INSERGCAO DE EGRESSOS

Implementar agdo permanente de
acompanhamento da insergéo
profissional dos egressos, com recorte
de género, raga, territorio, area de
formagéo e tipo de ocupagéao, a fim de
subsidiar politicas institucionais
voltadas a equidade e a
empregabilidade.

7

ENCONTROS DE EGRESSOS

Fortalecer o Encontros de Egressos,
estimulando os vinculos com a
institui¢céo, valorizando suas
trajetorias profissionais e
promovendo a troca de expenenmas
com os atuais estudantes.

PARTICIPACAO DE EGRESSOS

Incentivar a participagdo dos egressos
nas atividades institucionais, como
projetos de pesquisa, extensao, eventos
e palestras, promovendo a formagéao
continuada, o compartilhamento de
experiéncias e a atualizagdo sobre o
mercado de trabalho e os arranjos
socioprodutivos. &
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CULTURA, ARTEE C e e e e e e
CORPO: EXPRESSOES
DA VIDA, DA CRIACAO
E DA FORMACAO

A cultura, a arte e as praticas corporais fazem parte das formas mais profundas
de expressdo humana, nas quais o sensivel, o simbdlico, o criativo e o historico se
encontram. Elas questionam, ressignificam, propdem e transformam. Sdo campos
Nos quais os sujeitos se reconhecem, se constroem e se posicionam no mundo.
Por isso, ndo podem ser tratadas como elementos periféricos da formagéo, mas
como componentes centrais de um projeto educativo que vise a emancipagéao
humana.

A relagdo com as linguagens artisticas amplia os modos de conhecer e de sentir.
Elas nos desafiam a pensar com o corpo, com a emogao, com a memoria e com a
imaginag&o. Como disse Ferreira Gullar, “a arte existe porque a vida ndo basta”.
Ela permite que o mundo seja interrogado, reinventado e reconstruido a partir de
outros dngulos, outras vozes, outros gestos.

As praticas corporais, por sua vez, sdo expressodes vivas das culturas humanas. O
esporte, as dangas, os jogos, as lutas, as brincadeiras e as ginasticas carregam
historias, valores, identidades e formas de organizagédo coletiva que atravessam
os povos. O corpo, como bem expressou Eduardo Galeano, “é uma festa”, e
também é territério de produgéo de sentidos, de experiéncias e de resisténcia.

No Instituto Federal de Goias, a presenga da cultura, da arte e das praticas
corporais faz parte de sua identidade e de seu compromisso social. Elas se
manifestam na criagdo de eventos, projetos, formagdes e politicas que envolvem
estudantes, servidores(as) e comunidades. Ao valorizar essas praticas como
direitos e como formas legitimas de produgcdo de conhecimento, o IFG se
compromete com uma formacgdo que compreende os sujeitos em sua totalidade:
criadores de cultura, construtores de saberes e protagonistas da vida social.

POLITICA DE CULTURA DIVULGAQAO DE EDITAIS
Implementar a Politica de Cultura Mapear e divulgar editais publicos e
com diretrizes que reconhegam e politicas de fomento a cultura, arte
promovam as manifestacdes e praticas corporais, fortalecendo a
culturais, linguagens artisticas e insercao do IFG em politicas
praticas corporais nos diferentes publicas voltadas a diversidade
cadmpus, articuladas ao ensino, a cultural e a democratizagdo do
pesquisa, a cultura e a extensao. acesso a produgéo artistica.
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CULTURA NOS CURRICULOS

Fomentar projetos de ensino,
pesquisa e extensao que articulem
ciéncia, cultura, arte e corpo,
valorizando propostas
interdisciplinares e a insergcédo das
expressodes culturais nos curriculos.

A

CURRICULARIZAGAO

Consolidar a curricularizagdo da
extensdo como via de valorizagdo da

cultura, da arte e das praticas corporais,

incentivando projetos que dialoguem

com os territorios e ampliem os espagos

de formagao.

EVENTOS DO IFG

Fortalecer os eventos do IFG como
parte constituinte da identidade
institucional, promovendo
articulagdo com as manifestagdes
presentes nos territorios.

CIENCIA E CULTURA

Ampliar a presenga da cultura, da
arte e das praticas corporais,
reconhecendo aimportancia da
integragéo entre ciéncia e cultura
na formagéo dos(as) estudantes.

7

DIVERSIDADE CULTURAL

Reconhecer a diversidade cultural
presente em todos os territorios em

gue os campus do IFG estdo inseridos,

promovendo agdes educativas e
artisticas que expressem as
identidades locais e a diversidade
cultural brasileira.

ESPACOS DE CULTURA

Fortalecer espagos de difusdo da
produgéo cultural, cientifica e
artistica da comunidade académica,
assegurando acesso publico e
respeito a diversidade de
expressdes e saberes.

INFRAESTRUTURA CULTURAL

Lutar pela infraestrutura cultural e
esportiva nos campus, com
ginasios, auditorios, teatros e
espacgos de vivéncia adequados e
com manutengdo permanente. &
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TRABALHO COM SENTIDO: . ... ... ...
VALORIZACAO, CUIDADO
E DESENVOLVIMENTO

DOS SERVIDORES e

Os servidores e servidoras — docentes, técnico-administrativos e trabalhadores
terceirizados — séo a base viva da educagéao publica que se realiza em cada sala
de aula, laboratorio, setor administrativo ou projeto de extensdo. Reconhecer
essa centralidade significa assumir o compromisso com condi¢gdes dignas de
trabalho, com o respeito a diversidade e com o fortalecimento de uma cultura
institucional baseada na solidariedade, no acolhimento e na participagao coletiva.

Valorizar o trabalho ndo e apenas garantir remuneragdes e direitos, € tambéem
investir na formagado continuada, criar espagos de escuta, fortalecer os vinculos
entre as equipes e promover condi¢cdes reais para o bem-estar fisico, mental e
social. A dignidade no trabalho depende de uma politica de prevengdo de
adoecimentos, do combate as violéncias, aos assedios e da garantia de
participagao efetiva dos servidores nos processos decisorios.

As condigdes de trabalho tém impacto direto na qualidade da educagéo. Por isso,
a gestdo deve ser orientada por uma escuta permanente, com diagnosticos
participativos e planejamentos que envolvam toda a comunidade institucional.
Cuidar do ambiente laboral € também cuidar do futuro do IFG e da formagao de
milhares de estudantes.

RODAS DE CONVERSA CAMPANHAS DE AUTOCUIDADO
Realizar rodas de conversa, Ampliar campanhas educativas sobre
oficinas, palestras e formagdes em autocuidado, saude mental, respeito
tematicas como sofrimento as diferencgas e combate ao assédio
psiquico, relagdes interpessoais e moral e as violéncias institucionais.

convivéncia no trabalho.

4

INTERIORIZAGAO DO SIASS RESPEITO E COOPERAGAO
Ampliar a atuagédo do SIASS no IFG, Consolidar uma cultura institucional
com interiorizagdo, ampliando sua baseada no respeito, na cooperagéo e
possibilidade de servigos. na convivéncia etica.
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TRABALHO COMSENTIDO: . ........

VALORIZACAO, CUIDADO
LVIMENTO

E DESENV
DOS SERVIDORES

ESPACOS DE DESCANSO

Implantar e manter salas de bem-
estar nos Cdmpus e na Reitoria, como
espagos de descanso, leitura e
convivio, com ambientes acessiveis e
respeitosos as diversidades.

ATIVIDADES FiSICAS

Estimular praticas regulares
de atividades fisicas e
corporais, como ginastica
laboral, caminhadas e
oficinas de movimento.

7

JOGOS DE INTEGRAGCAO

Criar os Jogos de Integragéo dos
Servidores como politica
permanente de lazer, cultura e
fortalecimento dos vinculos.

RESPEITO E COOPERAGAO

Criar uma rede de escuta e
acolhimento institucional, articulada
com as politicas de combate ao
assédio e de saude mental.

RODAS DE CONVERSA

Ampliar editais e oportunidades
para formagéo continuada em
diversas areas, com apoio a
publicagdes, eventos e cursos.

CAMPANHAS DE AUTOCUIDADO

Garantir gue as normativas
institucionais sejam discutidas de
forma coletiva e transparente, com
escuta dos servidores.

PARTICIPAGCAO COLEGIADA

Estimular a presenga dos servidores
nos orgaos colegiados, com
formacgéo para atuagédo e incentivos
a participagéo.

COMUNICAGAO INTERNA

Aperfeigoar os sistemas de
comunicagéao interna, promovendo
clareza, escuta qualificada e
transparéncia nas informagdes.
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TRABALHO COMSENTIDO: . ........

VALORIZACAO, CUIDADO
LVIMENTO

E DESENV
DOS SERVIDORES

PRE E POS-APOSENTADORIA

Consolidar uma politica institucional
de cuidado com servidores em fase
de pré e pos-aposentadoria, com
participagdo em projetos e mentorias.

AFASTAMENTOS

Apoiar afastamentos para
cursos de mestrado,
doutorado e pos-doutorado.

COMISSOES DE PESSOAL

Fortalecer e apoiar as Comissodes
Permanentes de Pessoal Docente,
Internas de Saude do Servidor Publico
(CISSP) e Interna de Supervisado do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagéo, com
condigdes para seu funcionamento
adequado e participativo. &
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CONSIDERACOES
FINAIS

Vamos manter o dialogo com pessoas e grupos,
discutir projetos, demandas e prioridades que nascem
das experiéncias concretas vividas nas unidades do
IFG e nos territérios. Este processo eleitoral
representa, para nos, um espago de reflexdo critica
sobre os desafios e as possibilidades que se colocam a
nossa Institui¢do e a sociedade como um todo.

Estamos diante de um momento decisivo para projetar
o IFG dos proximos anos — e, mais do que nunca, €&
tempo de reafirmar o compromisso com o debate
publico respeitoso, com a verdade e com a construgéao
coletiva de caminhos que fortalecem a nossa Rede e
0s sujeitos que constroem diariamente essa historia.

Assumimos, com firmeza e responsabilidade, o
compromisso de manter uma gestdo que escuta,
dialoga e caminha ao lado da comunidade académica.
Nosso horizonte € a consolidagdo de um IFG plural,
diverso, participativo e em movimento — um Instituto
que se reconhece como parte ativa das lutas sociais e,
por isso, se organiza para transformar, com sua
comunidade, as condi¢gdes concretas da realidade.

Acreditamos que é no dialogo, na escuta e na

participacdo que se forjam as transformacgdes
verdadeiras e duradouras.
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TRANSFORMAR FOI O COMECO
CONSOLIDAR E O AGORA



TRANSFORMAR FOI O COMECO
CONSOLIDARE O AGORA

e

SIGA A CAMPANHA

(CLIQUE PARA ACESSAR)

linktr.ee/oneidairigon

comunicacaooneida@gmail.com

@oneidairigon

Grupo no Whatsapp

Quca Ciranda do Cerrado - a playlist da campanha



https://linktr.ee/oneidairigon
https://www.instagram.com/oneida_irigon/
https://chat.whatsapp.com/If9nrlQGIRRDgYW6FhmBBX
https://open.spotify.com/playlist/55gV5Tf8bYrKOtsWLMnLxr?si=EvC7P-vMQJOVua11WSY2Zg
https://open.spotify.com/playlist/55gV5Tf8bYrKOtsWLMnLxr?si=EvC7P-vMQJOVua11WSY2Zg
https://open.spotify.com/playlist/55gV5Tf8bYrKOtsWLMnLxr?si=EvC7P-vMQJOVua11WSY2Zg
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